C 419/18 Dziennik Urzedowy Unii Europejskicj 14.11.2016

Wyrok Trybunalu (dziesigta izba) z dnia 14 wrze$nia 2016 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco — Hiszpania) —
Florentina Martinez Andrés/Servicio Vasco de Salud (C-184/15), Juan Carlos Castrejana Lopez/
Ayuntamiento de Vitoria (C-197/15)

(Sprawy polaczone C-184/15 i C-197/15) ()

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe
w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Klauzule 5 i 8 —
Wykorzystywanie kolejnych uméw o pracg na czas okreslony — Srodki zapobiegania naduzyciom

w zawieraniu kolejnych umow lub nawigzywaniu kolejnych stosunkéw pracy na czas okreslony — Kary —

Przeksztalcenie stosunku pracy na czas okreslony w ,zatrudnienie na podstawie krétkotrwalej umowy

o0 prace na czas nieokreslony” — Zasada skutecznosci)

(2016/C 419/22)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Strony w postepowaniu gléwnym

Strony wnoszgce apelacje: Florentina Martinez Andrés (C-184/15), Juan Carlos Castrejana Lopez (C-197/15)

Druga strona postgpowania: Servicio Vasco de Salud (C-184/15), Ayuntamiento de Vitoria (C-197/15)

Sentencja

1) Klauzulg 5 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., stanowigcego
zabgcznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC), nalezy interpretowal w ten
sposéb, ze stoi ona na przeszkodzie stosowaniu przez sgdy krajowe danego paristwa czbonkowskiego przepisow krajowych, takich jak
te omawiane w postgpowaniu gtownym, z takim skutkiem, ze w przypadku stwierdzenia naduzycia wynikajgcego z wykorzystywania
kolejnych umow o prace na czas okreslony osoby zatrudniane w administracji na podstawie umowy o prace podlegajgcej przepisom
prawa pracy majg prawo do utrzymania stosunku pracy, natomiast prawo to w sposob generalny nie przystuguje osobom
zatrudnionym w administracji na podstawie prawa administracyjnego, chyba ze w krajowym porzgdku prawnym istnieje inny
skuteczny srodek pozwalajgcy na karanie takich naduzy¢ wobec tych ostatnich osob, czego ustalenie nalezy do sgdu krajowego.

>

Postanowienia porozumienia ramowego, postrzegane w zwigzku z zasadg skutecznosci nalezy interpretowal w ten sposdb, ze stojg one
na przeszkodzie obowigzywaniu krajowych przepisow proceduralnych, ktdre w przypadku stwierdzenia przez organ sgdowy naruszenia
wynikajgcego z wykorzystywania kolejnych uméw na czas okreslony zobowigzujg pracownika zatrudnionego na czas okreslony do
whiesienia nowego powddztwa w celu okreslenia stosownej sankcji w zakresie, w jakim dla tego pracownika wynikajg z nich
niedogodnosci proceduralne dotyczgce w szczeg6inosci kosztow, czasu trwania postgpowania i zasad reprezentacji, moggce uczynié
dochodzenie praw przyznanych mu przez porzgdek prawny Unii nadmiernie ucigzliwym.

() Dz.U. C 236 z 20.7.2015.



