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(Rezolugje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzagdéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
planu prac Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2016-2018

(2015/C 417/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE] ORAZ PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH

. WPROWADZENIE

1.  MAJA SWIADOMOSC, ze od czasu przyjecia rezolucji w sprawie odnowionych ram europejskiej wspdlpracy na rzecz
milodziezy (2010-2018) oraz planu prac UE na rzecz mlodziezy (2014-2015) kryzys wcigz gleboko i niewspol-
miernie wplywa na mlodziez w Europie i na wchodzenie przez nig w dorostos¢.

2. MAJA SWIADOMOSC, ze aby odpowiednio poradzi¢ sobie z tymi wyzwaniami, potrzeba $cilejszej miedzysektorowej
wspolpracy na rzecz mlodziezy na szczeblu UE.

3. PRZYJMUJA DO WIADOMOSCI, ze w kontekscie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (ET 2020), odnowionych ram europejskiej wspStpracy na rzecz miodziezy (2010-2018), planu prac UE
w dziedzinie sportu (2014-2017) oraz planu prac w dziedzinie kultury (2015-2018) priorytetem Komisji
Europejskiej maja by¢ zwalczanie radykalizacji postaw i marginalizacji mlodziezy oraz promowanie wigczania
milodziezy w zycie spoleczne, kulturalne i obywatelskie ().

4. PRZYJMUJA DO WIADOMOSCI wspélne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. na temat miodziezy (?) — zwlaszcza
jego czg$¢ 5 pt. ,Postepy w dziedzinie wspdlpracy unijnej na rzecz mlodziezy”.

W zwigzku z powyzszym aby wesprzec realizacje odnowionych ram europejskiej wspdlpracy na rzecz mlodziezy
(2010-2018), ZGADZAJA SIE ustanowi¢ 36-miesigczny plan prac UE na rzecz mlodziezy, wskazujacy pafistwom
cztonkowskim i Komisji dzialania na okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.

II. ZASADY

5. UWAZAJA, ze plan prac — respektujacy zasade pomocniczosci — powinien si¢ opiera¢ na ponizszych naczelnych
zasadach. Powinien:

— bazowac na rezultatach poprzedniego planu prac na rzecz mlodziezy (2014-2015),
— w stosownym przypadku nadawa¢ impuls i wage pracom na rzecz mlodziezy na szczeblu UE,

— przewidywal wspélprace miedzysektorows, ktéra przyblizy innym sektorom polityki UE konkretne problemy
milodziezy,

— przyczynia¢ sie do realizacji nadrzednych priorytetéw unijnego programu bezpieczefistwa i unijnego programu
spofeczno-gospodarczego,

— sprzyjaé polityce mlodziezowej opartej na wiedzy i dowodach,

(') COM(2015) 185 final.
() Dok. 13635/15.
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— zachowa( elastyczny charakter, tak by mozna bylo w stosownym czasie i w stosowny sposéb reagowal na
zmieniajacy si¢ sytuacje w przedmiotowej dziedzinie,

— promowaé wérdd panstw czlonkowskich i Komisji podejScie zgodne i oparte na wspélpracy, dzigki ktéremu
tematy priorytetowe wymienione w pkt 6 (zob. ponizej) zyskajg wartos¢ dodana,

— opierac si¢ na synergii z programem Erasmus+, m.in. przyczyni¢ si¢ do wskazania priorytetéw mlodziezowych
w ramach rocznego programu prac Eramsus+,

— przewidywal udzial mlodziezy dzigki procedurom konsultacyjnym, tak aby méc odpowiedzie¢ na kwestie dla
niej wazne.

6. USTALAJA, ze w $wietle obecnych wydarzen paristwa czlonkowskie i Komisja w swojej wspdlpracy na szczeblu UE

w okresie objetym niniejszym planem prac, czyli do koica 2018 r., powinny nadaé priorytet nastepujacym
tematom:

Zgodnie z priorytetami ustalonymi we wspdlnym sprawozdaniu z 2015 r. na temat mlodziezy praca z mlodzieza i
wspolpraca migdzysektorowa powinny zostaé wzmocnione z uwagi na nastgpujace cele:

A. Wieksze wlaczenie spoleczne wszystkich miodych ludzi z uwzglednieniem podstawowych wartosci
europejskich;

B. Aktywniejsze uczestnictwo wszystkich mlodych ludzi w demokratycznym i obywatelskim zyciu Europy;
C. Latwiejsze wchodzenie mlodziezy w dorosto$¢, zwlaszcza integracja na rynku pracy;
D. Wspieranie zdrowia i dobrostanu mlodych ludzi, w tym zdrowia psychicznego;

E. Wspoélreagowanie na wyzwania i szanse, ktére przed polityka mlodziezows, praca z mlodziezg oraz mlodymi
ludZmi stawia epoka cyfrowa;

F. Wspélreagowanie na szanse i wyzwania, ktore niesie ze sobg coraz liczniejsza obecno$¢ mtodych migrantéw i
uchodzcéw w Unii Europejskiej.

7. ZGADZAJA SIE, ze dzialania panstw czlonkowskich i Komisji wskazane w zalaczniku I powinny by¢ skierowane do
wszystkich mtodych ludzi, jednak szczeg6lng uwage nalezy zwréci¢ na nastgpujace grupy:

— Milodzi ludzie zagrozeni marginalizacja
— Mtodzi ludzie niepracujacy, nieksztalcacy sie ani nieszkolacy (NEET)
— Milodzi ludzie ze §rodowisk migracyjnych, w tym nowo przybyli imigranci i mlodzi uchodzcy.

8. USTALAJA, ze Rada moze zmodyfikowaé plan prac w $wietle uzyskanych wynikéw oraz wydarzen w tej dziedzinie
na szczeblu UE.

9. USTALAJA zamieszczony w zalaczniku I wykaz konkretnych dzialan opartych na tematach priorytetowych oraz
harmonogram ich realizacji.

Il. METODY PRACY I STRUKTURY

10. UZNAJA, ze:

Nalezy intensywniej wlaczaé problematyke mlodziezowa w pozostale dziedziny polityki oraz zintensyfikowad
zorientowang na wyniki wspolprace miedzysektorowa w Radzie, by dzigki temu w miar¢ mozliwosci polityka we
wszystkich stosownych dziedzinach byla ksztaltowana z uwzglednieniem aspiracji, sytuacji i potrzeb mlodych ludzi.

11. USTALAJA, ze

— Wsparciem w realizacji niniejszego programu prac bedg w stosownym przypadku nastepujgce metody pracy:
otwarta metoda koordynacji uzgodniona w kontekscie odnowionych ram europejskiej wspélpracy na rzecz
milodziezy, a zwlaszcza ksztaltowanie polityki na podstawie wiedzy i dowodéw, grupy eksperckie, wzajemne
uczenie si¢, wzajemne oceny, analizy, konferencje, seminaria, rozpowszechnianie wynikow, nieformalne forum z
udzialem przedstawicieli mlodziezy, spotkania dyrektor6w generalnych ds. mlodziezy oraz usystematyzowany
dialog z mlodziezg.
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— W ramach wszystkich tych metod, w tym dzialan grup eksperckich, prace beda si¢ koncentrowaé na tematach
priorytetowych przedstawionych w zarysie w czesci II pkt 6 oraz na dzialaniach i terminach wymienionych w
zalgczniku I. Dzialania z zalacznika I mogg zostal zmodyfikowane przez Rade i przedstawicieli rzagdow pafistw
czlonkowskich zebranych w Radzie w $wietle uzyskanych wynikéw oraz wydarzen w przedmiotowej dziedzinie
na szczeblu UE.

— Zasady czlonkostwa w grupach eksperckich i zasady funkcjonowania tych grup przedstawiono w zalgczniku II.

— Jezeli chodzi o prawo mlodych ludzi do uczestnictwa w opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie polityk majacych
na nich wplyw, beda si¢ oni mogli wigczy¢ we wspdlng refleksje nad priorytetowymi tematami niniejszego
planu prac dzigki procedurom konsultacyjnym.

— Kwestie strategiczne, ktore pojawiajg si¢ w zwiazku z niniejszym planem prac, oraz kwestie, ktore beda si¢
odnosi¢ bardziej ogélnie do unijnej polityki mlodziezowej, beda analizowane podczas nieformalnych spotkan

dyrektoréw generalnych ds. mlodziezy.

— W pierwszej polowie 2018 r. Rada i Komisja ocenig realizacj¢ niniejszego planu prac, przy czym opra si¢ na
wspolnej ocenie przeprowadzonej w kontekscie sprawozdania UE na temat mlodziezy.

12. W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ZWRACAJA SIE

do panstw cztonkowskich i Komisji, by na czas obowigzywania niniejszego planu prac ustanowily grupy eksperckie
do prac nad nastepujacymi zagadnieniami:

— Ustalenie, jak konkretnie praca z mlodzieza oraz uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne
a) sprzyjaja aktywnos$ci obywatelskiej oraz angazowaniu si¢ mlodych ludzi w zycie réznorodnych, toleran-
cyjnych spoleczeristw, a takze pomagaja zapobiega¢ marginalizacji oraz radykalizacji mogacej skutkowaé

zachowaniami agresywnymi;

b) pomagajg reagowaé na szanse i wyzwania, ktére niesie ze sobg coraz liczniejsza obecno$¢ mlodych
migrantéw i uchodZcéw w Unii Europejskiej.

— Podjecie kwestii zagrozen, szans i skutkéw, przed ktérymi stawia mlodziez, prace z mlodzieza i polityke
milodziezows cyfryzacja.

IV. DZIALANIA
13. Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:
— Wspdlpracowaly ze soba przy wsparciu Komisji, stosujagc metody pracy okre$lone w niniejszej rezolucji;
— Nadal promowaly aktywny udzial ministréw ds. mlodziezy w ksztaltowaniu polityki krajowej zwiazanej ze
strategia f,Europa 2020” i z europejskim semestrem, opierajgc si¢ na konkluzjach Rady pt. ,Maksymalizowanie

potencjatu polityki mlodziezowej na rzecz realizacji celéw strategii »Europa 2020«”;

— W stosownym przypadku nalezycie uwzglednily odnowione ramy europejskiej wspélpracy na rzecz milodziezy
(2010-2018) oraz niniejszy plan prac podczas ksztaltowania polityki na szczeblu krajowym i regionalnym;

— Informowaly stosowne organy, mlodych ludzi i organizacje mlodziezowe o postepach w realizacji planu prac
UE na rzecz mlodziezy, by nadaé wage prowadzonym dzialaniom i je wyeksponowac.

14. ZWRACAJA SIE DO PANSTW SPRAWUJACYCH PREZYDENCJE W RADZIE, BY:

— Opierajgc si¢ na wynikach $rédokresowej oceny strategii UE na rzecz milodziezy, rozwazyly dalsze stosowne
kroki;

— Podczas opracowywania swojego programu w ramach zespolu trzech prezydencji uwzglednily tematy
priorytetowe niniejszego planu prac;

— Informowaly Grup¢ Robocza Rady ds. Mlodziezy o prowadzonych przez inne organy przygotowawcze Rady
pracach majacych bezposredni lub posredni wplyw na mlodziez lub polityke mlodziezowa;

— W ramach zespolu trzech prezydencji uwzglednily niezrealizowane elementy poprzedniego programu prac
(2014-2015);

— Na podstawie ocen, o ktérych mowa w pkt 11, rozwazyly zaproponowanie nowego planu prac pod koniec
36-miesigcznego okresu objetego niniejszg rezolucja;
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— Daly panstwom czlonkowskim i zainteresowanym stronom z sektora mlodziezy mozliwo$¢ dyskusji nad
przysztoscig europejskiej wspoltpracy na rzecz mlodziezy po roku 2018;

— Proponowaly dyrektorom generalnym ds. mlodziezy, by w trakcie zwyczajowych nieformalnych spotkan
omawiali i wykorzystywali wyniki uzyskane w ramach niniejszego planu prac; w stosownych przypadkach
organizowaly nadzwyczajne wspdlne miedzysektorowe spotkania dyrektoréw generalnych; szeroko rozpow-
szechnialy wyniki oraz pomagaly oceni¢ realizacj¢ planu prac UE na rzecz mlodziezy.

15. ZWRACAJA SIE DO KOMISJI, BY:

— Wspierala budowanie potencjatlu oséb pracujagcych z mlodziezg oraz samej pracy z mlodziezg poprzez
realizacje programu Erasmus+, uznajac to za jeden z kluczowych sposobéw podnoszenia jakosci pracy z
mlodzieza w Europie;

— Wspierala pafistwa czlonkowskie i wspdlpracowala z nimi podczas realizacji niniejszego planu prac, a
zwlaszcza dzialan przedstawionych w zalaczniku;

— Informowala panstwa czlonkowskie o biezacych lub planowanych inicjatywach i analizach w zakresie unijnej
polityki mtodziezowej oraz w innych stosownych dziedzinach polityki majacych wplyw na mlodziez, a takze o
odnos$nych wydarzeniach w Komisj;

— Regularnie konsultowala si¢ z zainteresowanymi stronami na szczeblu europejskim — w tym z przedstawicielami
spoleczefistwa obywatelskiego i mlodziezy — oraz informowala je o postepach planu prac, po to by nadaé wage
prowadzonym dzialaniom i je wyeksponowac.

— Sprzyjala wigkszemu zasiggowi i synergii programéw UE oraz wspélpracy z innymi organizacjami migdzynaro-
dowymi, takimi jak Rada Europy.

16. Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI,
ABY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]JI:

— Kontynuowaly Scista wspélprace na szczeblu eksperckim zgodnie z zalgcznikami I i II do niniejszej rezolucji;

— Uwzglednily priorytety niniejszego planu prac podczas przygotowywania rocznego programu prac na rzecz
mlodziezy w ramach Erasmus+, m.in. jezeli chodzi o ogdlne cele rocznego programu prac Erasmus+, umowe
partnerska z Rada Europy oraz encyklopedi¢ internetowa Youth Wiki;

— Zachgcaly inne sektory do uwzgledniania wymiaru mlodziezowego podczas formutowania, realizacji i oceny
polityk i dzialan w innych dziedzinach, szczegélnie dbajac o wczesne i skuteczne branie pod uwage tego
wymiaru w procesie ksztaltowania polityki;

— Sprzyjaly powszechniejszemu uznawaniu wkladu polityk mlodziezowych w realizacje ogélnych celéw polityk
europejskich nakierowanych na mlodziez z uwagi pozytywny wplyw na aktywno$¢ obywatelska, zatrudnienie,
wlgczenie spoteczne, kulture i innowacje, ksztalcenie i szkolenie oraz zdrowie i dobrostan.
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ZALACZNIK I

Dzialania, instrumenty, terminy oparte na tematach priorytetowych

Dzialania oparte na tematach priorytetowych

Metoda pracy/instrument Rezultat i termin Oznaczenie
Priorytet A:
Wigksze wlgczenie spoleczne wszystkich mlodych ludzi z uwzglednieniem podstawowych war-
tosci europejskich
Rada i organy przygotowawcze Pierwsza potowa 2016 Al
Rola sektora mlodziezowego w zapobieganiu radykalizacji skutkujacej | (ewent.) Debata Rady
zachowaniami agresywnymi
Ksztattowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach Druga potowa 2016 A2
Studium Komisji o systemach i ramach jakosci pracy z mlodzieza w | Podrecznik realizacji
Unii Europejskiej
Usystematyzowany dialog/Rada i organy przygotowawcze Pierwsza potowa 2017 A3
,2Umiejetno$ci i kompetencje zyciowe milodych ludzi w réznorodnej, | (ewent.) Rezolucja Rady
skomunikowanej i inkluzywnej Europie niezbedne do aktywnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym i zawodowym”
Priorytet B:
Aktywniejsze uczestnictwo wszystkich mlodych ludzi w demokratycznym i obywatelskim zyciu
Europy
Grupa ekspercka Pierwsza potowa 2017 B1
Ustalenie, jak konkretnie praca z mlodzieza oraz uczenie si¢ pozafor- | — Sprawozdanie
m.aln.e i nieformalne sprzyjaja ak,tywnoéci obywatelskiejioraz angazowa- | _ (ewent.) Konkluzje Rady
niu si¢ mlodych ludzi w zycie réznorodnych, tolerancyjnych spoleczen-
stw oraz pomagajg zapobiega¢ marginalizacji i radykalizacji mogacej
skutkowaé zachowaniami agresywnymi
Ksztattowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach Pierwsza potowa 2017 B2
Studium Komisji o skutkach transnarodowego wolontariatu europej- | — Sprawozdanie
skiego — (ewent.) Konkluzje Rady w
odpowiedzi na studium
Seminarium dla oséb ksztattujgcych polityke mlodziezowq i sportowg | Druga potowa 2017 B3

,Demokracja, mlodziez i sport — podejscia migdzysektorowe na rzecz
aktywnego uczestnictwa mlodych ludzi w zyciu obywatelskim i demok-
ratycznym poprzez sport i na rzecz ich angazowania w takie dziatania”

Sprawozdanie z seminarium
poswiecone sprawdzonym roz-
wigzaniom i zaleceniom co do
tego, jak podejscia migdzysek-
torowe obejmujace sektor mio-
dziezowy i sektor sportu mogg
promowaé wéréd milodych lu-
dzi warto$ci demokratyczne i
zaangazowanie obywatelskie




Nowe praktyki w pracy z mlodzieza oraz uatrakcyjnianie tej pracy dla
miodych ludzi

Sprawozdanie na temat istnie-
jacych praktyk przedstawiajgce
biezace tendencje oraz zalece-
nia do realizacji w codziennej

pracy
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Metoda pracy/instrument Rezultat i termin Oznaczenie
Priorytet C:
Latwiejsze wchodzenie mtodych ludzi w dorostos¢, zwlaszcza integracja na rynku pracy
Wzajemne uczenie sig: paristwa czlonkowskie i Komisja/dyrektorzy ge- | Druga polowa 2017 C1
neralni Sprawozdanie na temat spraw-
,Praca z mlodzieza jako uznane, waloryzujgce narzedzie wspdlpracy | dzonych rozwiazan i zalecen
miedzysektorowej stuzacej wspieraniu wchodzenia mlodziezy w doros- | co do pracy z mlodzieza jako
to$¢ i na rynek pracy” uznanego, waloryzujacego na-
rzedzia wspOlpracy migdzysek-
torowej stuzacej wspieraniu
wchodzenia mlodziezy w do-
rosto$¢ i na rynek pracy
Ksztattowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach Druga potowa 2017 c2
Studium Komisji o pracy z mlodziezg i przedsigbiorczosci mlodziezowej | — Sprawozdanie
— (ewent.) Konkluzje Rady w
odpowiedzi na studium
Priorytet D:
Wspieranie zdrowia i dobrostanu mtodych ludzi, w tym zdrowia psychicznego
Rada i organy przygotowawcze a) Pierwsza potowa 2016 D1
Wspolpraca miedzysektorowa poSwiecona promowaniu zdrowia i do- | (ewent.) Konkluzje Rady
brostanu miodych ludzi w trakcie wchodzenia przez nich w dorostosc,
zwlaszcza jezeli chodzi o mlodziez z problemami psychicznymi ()
czesto zwigzanymi z wchodzeniem przez nich w dorostosé. Akcent na b) Druga polowa 2017 D2
ich mozliwy wklad w zycie spoleczne, a nie na ich problemy Panstwa czlonkowskie: mie-
dzysektorowe wzajemne ucze-
nie si¢
Priorytet E:
Wspélreagowanie na wyzwania i szanse, ktore przed polityka mlodziezowy, praca z mlodzieza
oraz mtodymi ludZmi stawia epoka cyfrowa
Rada i organy przygotowawcze Druga potowa 2016 E1
Nowe podejscia do pracy z mlodzieza w celu jak najwigkszego rozwinie- | (ewent.) Konkluzje Rady
cia potencjatu i talentéw miodych ludzi i ich wlaczenia w Zycie spo-
teczne.
Wyeksponowane zostang nowe, nowoczesne i atrakcyjne sposoby pracy
z miodziezg, w tym praca on-line, w celu uwzglednienia nowych ten-
dencji w zyciu mlodych ludzi i maksymalnego rozszerzenia zasiegu
pracy z miodziezg, tak by objeta wigksza liczbe mlodych ludzi
Wzajemne uczenie sig Pierwsza potowa 2017 E2

() W tym powazne i powszechne problemy psychiatryczne, stres psychiczny
intensywnych wyzwan lub kryzyséw zyciowych.

oraz (czasowe) dysfunkcje psychiczne w okresach



Wspélne sprawozdanie UE na
temat mlodziezy
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Metoda pracy/instrument Rezultat i termin Oznaczenie
Grupa ekspercka Druga potowa 2017 E3
,Zagrozenia, szanse i skutki, przed ktérymi stawia mlodziez, prace z | Sprawozdanie grupy eksperc-
miodziezg i polityke mlodziezows cyfryzacja” kiej
Ksztaltowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach Pierwsza polowa 2018 E4
Studium Komisji o wplywie internetu i mediéw spoleczno$ciowych na | Sprawozdanie
zaangazowanie mlodziezy i prace z mlodzieza
Rada i organy przygotowawcze Pierwsza potowa 2018 E5
Tworzenie innowacyjnych metod pracy z mlodzieza, w tym narzedzi cy- | (ewent.) Konkluzje Rady w od-
frowych, po to by zaspakaja¢ potrzeby i aspiracje mlodych ludzi w spo- | powiedzi m.in. na dzialania E3
sob bardziej skuteczny, inteligentny i adekwatny oraz sprzyjaé wspél- | i E4
pracy miedzysektorowej
Priorytet F:
Wspélreagowanie na szanse i wyzwania, ktore niesie ze sobg coraz liczniejsza obecno$¢ mlodych
migrantéw i uchodZcéw w Unii Europejskiej
Grupa ekspercka Druga polowa 2018 F1
Okreslenie, jak konkretnie praca z mlodziezg oraz uczenie si¢ pozafor- | — Sprawozdanie
malne i nieformalne pomagaja reagowaé na szanse i wyzwania, ktére | __ (ewent) Konkluzje Rady w
niesie ze s.(.)bq coraz li.c;niejsza obecno$¢ mlodych migrantéw i uchodz- odpowiedzi na sprawo-
c6w w Unii Europejskiej zdanie
Inne
Przedmiot Instrument/dzialanie Rezultat i termin
Strategia UE na Wzajemne uczenie sig Pierwsza potowa 2016 O1
rzecz modzieZy | 3. Wniosek Komisji w sprawie elastycznych ram Formalizacja elastycznych ram
w zakresie wzajemnego ucze-
nia sie
Ksztaltowanie polityki opartej na wiedzy i dowo- | Druga potowa 2016 02
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ZALACZNIK 11

Zasady czlonkostwa w grupach eksperckich utworzonych przez pafistwa cztonkowskie i Komisje
w ramach planu prac UE na rzecz mlodziezy (1 stycznia 2016 r. - 31 grudnia 2018 r.) oraz zasady
funkcjonowania tych grup

Czlonkostwo:

— Panstwa czlonkowskie uczestniczag w pracach grup roboczych dobrowolnie; moga do nich dofgczyé w dowolnym
momencie.

— Panstwa czlonkowskie zainteresowane uczestnictwem w pracach grup wyznacza ekspertéw do poszczegdlnych grup.
Pafistwa czlonkowskie dopilnuja, by wyznaczeni eksperci dysponowali stosownym do$wiadczeniem krajowym w
danej dziedzinie. Wyznaczeni eksperci dopilnuja skutecznej komunikacji z wlasciwymi organami krajowymi.
Wyznaczanie ekspertéw bedzie koordynowaé Komisja.

— Kazda grupa ekspercka moze zdecydowaé o zaproszeniu takze innych uczestnikéw: niezaleznych ekspertéw,
przedstawicieli organizacji mlodziezowych, naukowcéw prowadzacych badania nad mlodziezg oraz innych zaintere-
sowanych stron, a takze przedstawicieli pafistw trzecich. Kazda grupa ekspercka moze zaproponowaé wigczenie w
skfad grupy innych uczestnikéw na caly okres jej prac, o ile ich czlonkostwo zostanie jednomyslnie zatwierdzone

przez grupe.
Mandat

Mandat grupy eksperckiej zostaje zaproponowany przez Komisje, zgodnie z pkt 12 planu prac, i zmodyfikowany w
Swietle uwag Grupy Roboczej Rady ds. Mlodziezy.

Procedury pracy

— Grupy eksperckie skoncentruja si¢ na wypracowaniu niewielkiej liczby konkretnych, przydatnych wynikéw odnosnie
do wskazanego zagadnienia.

— Aby mozna bylo przystapi¢ do realizacji niniejszego planu prac, na pierwszym posiedzeniu po jego przyjeciu kazda
grupa ekspercka wyznaczy przewodniczacego lub przewodniczacych. Wybory przewodniczacych zostang przepro-
wadzone w sposéb otwarty i przejrzysty; bedzie je koordynowaé Komisja, zapewniajaca obstuge sekretarska grup
eksperckich. Kazda grupa ekspercka przygotuje harmonogram prac zgodny z niniejszym planem prac.

— Komisja zapewni grupom dostep do wiedzy fachowej oraz wsparcie logistyczne. W miarg mozliwosci Komisja
wesprze grupy innymi stosownymi sposobami (w tym analizami istotnymi dla ich dziedziny).

Skladanie sprawozdafi i informowanie

Przewodniczacy grup eksperckich zloza Grupie Roboczej ds. Mlodziezy sprawozdania z poczynionych postepdw i
uzyskanych wynikéw. W stosownym przypadku Grupa Robocza ds. Mlodziezy udzieli grupie eksperckiej dalszych
wskazowek, aby zagwarantowal pozadane wyniki i dotrzymanie harmonogramu. O wynikach bedg informowani
dyrektorzy generalni.

Porzadki i protokoly posiedzen wszystkich grup beda dostepne dla wszystkich pafstw cztonkowskich, niezaleznie od
stopnia ich zaangazowania w dang dziedzing. Wyniki prac grup eksperckich zostang opublikowane.
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